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FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Debido a las caracteristicas actuales y particulares de nuestro pais, y considerando que las carreras de Ingenieria Bidnica, Mecatronica y Telemética son de reciente
inclusién en el mercado laboral nacional, este curso surge con la finalidad de proporcionar aguellos conocimientos y habilidades que le permitan a alumno concebirse
como futuro emprendedor, lider y administrador de empresas relativas a su érea de formacion. De esta manera contribuird a desarrollo e incorporacion de estas
disciplinasy sus beneficios en el México de hoy.

Parallevar a buen fin esta asignatura, €l alumno requiere de |os antecedentes proporcionados en los cursos. Fundamentos de Economia, Generacion y Administracion de
proyectos, Andlisis de Organizaciones, como consecuentes. Normatividad y Gestién Tecnoldgica para la carrera de Ingenieria Bidnica; paralas Ingenierias Mecatronica
y Telemética, la asignatura consecuente es Reingenieria.

La metodologia de ensefianza fomentara el trabajo en equipo por un lado y por otro, actitudes y habilidades a nivel individual acordes al objetivo genera de la presente
asignatura.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

e El alumno analizard los requisitos necesarios para operar una empresa en México, asi como la situacion industrial, comercial, politicay econdmica, incluyendo los
tratados comerciales con otros paises o bloques econémicos, con €l fin de tener un panorama actual y orientar los esfuerzos de administrar una empresa con
fundamentos mas solidos.

TIEMPOSTOTALESASIGNADOS: PROGRAMA ELABORADO O ACTUALIZADO POR: | AUTORIZADO POR: LA COMISION DE
HRS/SEMESTRE: 60 HRS/SEMANA: 4 ACADEMIA DE CIENCIAS SOCIALES PLANESY PROGRAMASDE ESTUDIO
HRS/TEORIA/SEMESTRE: 60 REVISADO POR: SUBDIRECCION ACADEMICA DEL C.G.C./24 DE MAYO DE 1999
HRS/PRACTICA/SEMESTRE: 0 APROBADO POR: C.T.C.E./Z12DE MARZO/99
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ASIGNATURA;

FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO

CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA: 2 DE_9

No. UNIDAD: |

NOMBRE: LIDERAZGO

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

e El dumno analizard las caracteristicas principal es sobre liderazgo.
e El dlumno aplicara sus habilidades especificas como lider conductor de personas, gruposy empresas.

#DE TEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P E.C. CLAVE
11 Conceptualizacion del liderazgo. Exposicion de contenidos y objetivos por parte 1 0 1 3B, 6B,
del profesor. 16B, 18C,
12 El liderazgo y las or ganizaciones. 1 1 22C
Investigacién bibliogréfica
13 Estilos de lider azgo. 2 2
1.3.1  Autocrético. Lecturadirigiday comentada.
132 Democrético.
133 LaizzeFaire. Discusién en pequefios grupos.
14 El conductor del grupoy la estructura del grupo. Formulacién grupal de conclusiones. 2 2
141  El grupo: dinamicainternay dinamica externa.
142 Lastécnicas grupales. Dinamicas de grupo.
143 Metasy objetivos del grupo.
Presentacién de informes.
15 Liderazgoy estrategia. 2 2
16 Toma de decisiones en el grupo. 2 2
SUBTOTAL 10 0 10
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ASIGNATURA;

FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO

CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA: 3 DE_J9

No. UNIDAD: |1

NOMBRE: EL EMPRENDEDOR

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

e El alumno identificaralaimportancia de una persona emprendedoray sus caracteristicas, viéndose a si mismo como un potencial emprendedor de empresas.

#DE TEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P E.C. CLAVE
21 El emprendedor de empresas. Exposicion de contenidos y objetivos por parte 2 0 2 3B, 4B,
211  Capacidades del emprendedor. del profesor. 11C, 12C,
2.1.2  Caracteristicas del emprendedor. 16B, 21B,
2.1.3  Filosofiadel emprendedor. Investigacion bibliogréfica. 22C
2.2 El liderazgo y €l emprendedor. Lecturadirigiday comentada. 2 2
2.2.1 Liderazgoy productividad.
2.2.2  Conflicto y negociacion. Discusién en pequefios grupos.
Formulacién grupal de conclusiones.
2.3 Laempresay su clasificacion. 2 2
Presentacion de informes.
24 L a generacion de proyectos, administracién, y 2 2
productividad en las empresas.
25 Perfil dela micro, pequefiay mediana empresa en 2 2
M éxico.
SUBTOTAL 10 0 10
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ASIGNATURA;__FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA: 4 DE_9

No. UNIDAD: I11 NOMBRE: PROCESO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

e El alumno analizard laimportancia del proceso administrativo en las unidades productivas.
e El alumno identificaré las etapas que conforman un proceso administrativo.
e El alumno evaluaralaaplicacién del proceso administrativo basado en el estudio de casos précticos.

#DETEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P | E.C. CLAVE
31 Introduccién. Exposicion de contenidos y objetivos por parte 5 0 5 20B, 23B,
3.1.1 Definicién. del profesor. 25B,
3.1.2 Importancia
3.1.3 Caracteristicas. Investigacién bibliogréfica
3.2 Planeacion. Lecturadirigiday comentada. 3 3
3.21  Introduccién.
3.2.2  Elementos de la planeacion. Discusién en pequefios grupos.
3.2.3 Planeacioén estratégicay espiritu empresarial.
Formulacién grupal de conclusiones.
3.3 Organizacion. 3 3
3.3.1 Definicion. Presentacién de informes.
3.3.2  Elementos de la organizacion.
Estudio de casos.
34 Integracion. 3 3
35 Direccion. 3 3
351 Motivacion.
3.5.2  Comunicacion.
3.5.3 El mango del cambio y lainnovacion.
3.54  El manejo delos recursos humanos.
3 3
3.6 Control.
SUBTOTAL 20 0 20
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ASIGNATURA;

FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO

CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA: 5 DE_9

No. UNIDAD: IV

NOMBRE: EL MERCADO MEXICANO

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

e El dumno evaluaralas condiciones reales y actuales de |as empresas mexicanas, asi como sus caracteristicas competitivas.

#DETEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P | E.C. CLAVE
4.1 El mercado mexicano. Exposicion de contenidos y objetivos por parte 2 0 2 1B, 7C, 9C,
4.1.1  Antecedentes histéricos. del profesor. 19C
412  Panoramaactua.
Investigacién bibliogréfica.
4.2 Opciones de or ganizacién de unidades econémicas. 4 4
4.21  Franquicias. Lecturadirigiday comentada.
422  Exportacion.
4.2.3 Alianzas estratégicas. Discusién en pequefios grupos.
424  Empresas multinivel.
Formulacién grupal de conclusiones.
Presentacién de informes.
Visitasindustriales.
SUBTOTAL 6 0 6
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ASIGNATURA;

FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO

CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA:__6_DE_9

No. UNIDAD: V

NOMBRE: NEGOCIACIONESCOMERCIALESDE MEXICO CON EL MUNDO

e El dumno identificaralos principales tratados comerciales en el mundo y sus caracteristicas e implicaciones en nuestro pais.

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

#DETEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P | E.C. CLAVE
51 Conceptualizacion: bloques econémicog/tratados Exposicion de contenidos y objetivos por parte 2 0 2 1B, 24B
comer ciales en el mundo (introduccién). del profesor.
52 Tratado de Libre Comercioy México. Investigacién bibliogréfica 2 2
5.3 Comunidad Econdmica Europeay susimplicacionesen Lecturadirigiday comentada. 1 1
M éxico.
Discusién en pequefios grupos.
54 Cuenca del Pacifico y susimplicaciones en M éxico. 1 1
Formulacién grupal de conclusiones.
Presentacién de informes.
SUBTOTAL 6 0 6
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ASIGNATURA;

FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO

CLAVE__TCFOEL 0864

HOJA: 7 DE_9

No. UNIDAD: VI

NOMBRE: ESTILOSADMINISTRATIVOS

OBJETIVOSPARTICULARESDE LA UNIDAD

e El alumno analizard los principales estilos de administracion.
e El alumno seleccionard un modelo de administracién como el adecuado y con base en é analizard sus prosy contras.

#DETEMA TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA H/T H/P | E.C. CLAVE
6.1 Delos primeros estilos de administracion al modelo Exposicion de contenidos y objetivos por parte 2 0 2 2B, 5C, 8C,
Taylor. del profesor. 10C, 11C,
13C, 14B,
6.2 M odelo de administracion por objetivos. Investigacidn bibliogréfica. 2 2 15B, 17C
6.3 M odelos de excelencia y calidad total. Lecturadirigiday comentada. 2 2
6.4 Laadministracion en empresas mexicanas. Discusién en pequefios grupos. 2 2
Formulacién grupal de conclusiones.
Presentacién de informes.
Estudio de casos.
SUBTOTAL 8 0 8
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ASIGNATURA;__FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO CLAVE;. _TCFOEL 0864 HOJA:_ 8 DE_9
pERIODO | -UNIDADES PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
TEMATICAS
1° [l 70% Examen departamental + 30% reportes escritos, participaciones, tareas.
2° Il 70% Examen departamental + 30% reportes escritos, participaciones, taress.
3° 1V, V, VI 70% Examen departamental + 30% reportes escritos, participaciones, tareas.
CLAVE B c BIBLIOGRAFIA
L x AAVV., UNA CONTRIBUCION AL DEBATE:INTEGRACION REGIONAL, ED. FLACSO, SAN JOSE COSTA RICA, 1993
) X ACLE. TOMASINI, ALFREDO, PLANEACION ESTRATEGICA Y CONTROL TOTAL DE CALIDAD, ED. GRIJALBO, MEXICO, 1989
3 X ALCARAZ, RAFAEL, EL EMPRENDEDOR DE EXITO: GUIA DE_PLANES DE NEGOCIOS, ED. Mc. GRAW-HILL, MEXICO, 1995
4 X ANZOLA, ROSAS, SERVULO, LA ACTITUD EMPRENDEDORA, ED. Mc. GRAW-HILL, MEXICO, 1991
c » AUSTIN, N. Y. PETERST., PASION POR LA EXCELENCIA, ED. LASSER PRESS MEXICANA, MEXICO, 1986
5 x BEAL, GEORGE ET. AL., CONDUCCION Y ACCION DINAMICA DE GRUPOS, ED. KAPELUSZ, BUENOS AIRES, 1976
. " BOBBIO, NORBERTO, EL FUTURO DE LA DEMOCRACIA, ED. FCE, MEXICO, 1991
8 X CROSBY, PHILLIP, LA CALIDAD NO CUESTA, ED. CECSA, MEXICO, 1990
9 x DAHL, ROBERT, LOS DILEMAS DEL PLURALISMO DEMOCRATICO, ED. ALIANZA , MEXICO, 1999
10 " DEMING, EDWARD, CALIDAD PRODUCTIVA Y COMPETITIVIDAD, LA SALIDA DE LA CRISIS, ED. EDICIONES DiAZ DE SANTOS, MADRID, 1989
DRUCKER, PETER, LA GERENCIA EFECTIVA, ED. HERMES, MEXICO, 1984

11 X
1 " GRABINSKY, SALO, EL EMPRENDEDOR, CREADOR Y PROMOTOR DE EMPRESAS, ED. FCPY S, UNAM, MEXICO, 1988
13 X ISHIKAWA, KAORU, ;QUE ESEL CONTROL TOTAL DE CALIDAD? ED. NORMA, COLOMBIA, 1991
1 X KRASS, EVA, LA ADMINISTRACION MEXICANA EN TRANSICION, ED. GRUPO EDITORIAL IBEROAMERICANA, MEXICO, 1991
15 X MUNCH, LOURDES, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION, ED. TRILLAS, MEXICO, 1990
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ASIGNATURA; _FORMACION DE EMPRENDEDORESY LIDERAZGO CLAVE; _TCFOEL 0864 HOJA:__9 DE_9
CLAVE c BIBLIOGRAFIA
16 NAPIER Y GERSHENFELD, GRUPOS: TEORIA Y EXPERIENCIA, ED. TRILLAS, MEXICO, 1979
OGLIASTRI, ENRIQUE, GERENCIA JAPONESA, Y CIRCULOS DE_PARTICIPACION, EXPERIENCIAS EN AMERICA LATINA, ED. NORMA, BOGOTA,
17 X 1988
18 X O’TOOLE, JAMES, EL LIDERAZGO DEL CAMBIOQ, ED. PRENTICE-HALL, MEXICO, 1996
19 X RADBS, Y MATUSKY, G., FRANQUICIAS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE SU VENTA, ED. LIMUSA, MEXICO, 1991
20 REYES PONCE, AGUSTIN, ADMINISTRACION MODERNA, 52REIMPRESION, ED. LIMUSA, 1997
o i;)SIiRiGUEZ VALENCIA, JOAQUIN, COMO ADMINISTRAR PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ED. CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS, MEXICO,
2 X SILICEO, ALFONSO, LIDERAZGO PARA LA PRODUCTIVIDAD EN MEXICO, ED. LIMUSA, MEXICO, 1995
3 STEPHEN P., ROBBINS, ADMINISTRACION, TEORIA Y PRACTICA, 4° EDICION, ED. PRENTICE HALL, 1992
24 TRATADO DE LIBRE COMERCIO, MEXICO, 1994
25 WEIHRICH, HEINZ Y KOONTZ, HAROLD, ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL, 10° EDICION, ED. Mc. GRAW-HILL, 1996
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